LTVB-Kaderkonzept 2011 - Konzept-Ubersicht

Stand: 07.06.2011

Kader Qualifikation/Auswabhl Turnier/ Limit Forderungen - Prasenz Forderungen - Finanziell
Klassen
fiir alle D4-Kaderpaare: kein Rechtsanspruch - jahrliche Festlegung
D4-Elitekader Finale bei DM/DP e Altersaruppe 1 Camp + Privatstunden 2.000 - 6.000 € Orientierungswert
Semifinale bei DM/DP ] I g _pp 4 Lectures + Privatstunden fallweise Entscheidung durch Prasidium
Kin/Jug/HGR I / Dizsiplin Sportphysiologische Betreuung
INSGESAMT
mapggzl 6 fiir alle D3-Kaderpaare:
D3-Forderkader |D3 I |75% der Paare geschlagen bei DM/DP (D4 + D3 1 Camp + Privatstunden 2.000€ -D31
D3 II |50% der Paare geschlagen bei DM/DP zusammen) 4 Lectures + Privatstunden 1.200€-D3 11
Kin/Jug/HGR I Sportphysiologische Betreuung
D3 I |Deutsche Meister/Vizemstr. Sen I EM/WM-Quali |Férderung wie D3 I 1.200 €
D3 Finalisten DM Sen I / Kaderzugehorigkeit ohne finanzielle Férderung
fiir D2-Kaderpaare:
D2-Talentkader 75% der Paare geschlagen DC HGR A [max. 4 Paare |[Berufung fir restliches Kaderjahr 600 € (bei Berufung wahrend des Jahres
anteilig)
(Pflicht-Teilnahme LM, BP, 1 Camp + Privatstunden
GroBturniere) 4 Lectures + Privatstunden
Sichtung durch LM, BP, D-C-B-A D-A max. 8 1 Camp + Privatstunden 600 €
GroBturniere (Hessen tanzt, Paare jé 4 Lectures + Privatstunden
Blaues Band, GOC, Dance- L
. Disziplin / ALLE
comp ...); Altersgruppen
25% der Paare geschlagen DM (S) gesamt Ausnahmeregelung: Forderung wie D2
gilt nur fur Mitglieder des D2-Kaders und
fur die 1. DM nach Aufstieg von der HGR A
-->S
Gastpaare Sichtung Vier-Augen-Prinzip HGR befristete Teilnahme an Camp/Lectures; keine finanzielle Férderung
(Président - SpoDirLS) Einladung gilt jeweils 1 x (Wiederholung
moglich)
D1-Talentkader Kin-Jug-HGR D-C-B-A
Sichtung durch LM, BP, 8 Paare je Gruppenstunden (6 x 3 Std./jahrlich; Privatstunden fiur Paare Nr. 1-4 nach
GroBturniere (Hessen tanzt, Disziplin (U21) Leistung (sténdig aktualisiert) vor/nach
Blaues Band, GOC, Dance- den Gruppenstunden
Comp), DP, DC
Altersgrenze 21/22
Kaderjahr: ST November - Oktober Hinweis:
LA April - Marz Auf die Hohe der Forderbetrdge besteht kein Rechtsanspruch!

Kaderzugehorigkeit:

jeweils fur 1 Kaderjahr
oder kirzer

Das LTVB-Prasidium legt die Hohe der Forderbetrage fiir die einzelnen Kader
abhdngig von der Haushaltslage jdhrlich neu fest.




